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HVORFOR

* Svendborg Kommune ligger generelt hgjere end
landsgennemsnittet nar det kommer til unge uden for uddannelse
og beskaeftigelse

* Unge uden job og uddannelse har en markant forhgjet risiko for ogsa
at blive udsat som voksen. Saledes geelder det for tre ud af fire, der pa
et tidspunkt har vaeret uden job og uddannelse, at de ikke opnar en
ungdomsuddannelse, inden de fylder 25 ar (AE)
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En Social effektinvestering staende pa 3 ben i et
partnerskabssamarbejde med den Sociale investeringsfond og Lauritzen

Fonden:
- Nye redskaber i et la&engere tidsperspektiv
- Kapacitetsopbygge organisationen

- Bedre borgerrettet resultater og bedre gkonomi



FOR HVEM?

* Unge mellem 13 -19 ar
* Indsatsen forventes leveret til samlet 180 unge over 5 ar.

* Den enkelte unge forventes at veere tilknyttet indsatsen i ca. 15 maneder i
gennemsnit.



HVORDAN

Investeringen omfatter to overlappende og sammenhangende elementer:
* De unge i malgruppen tildeles en ungenavigatgr

* Der etableres Mgdestedet i samarbejde med Svendborg Ungdomsskole
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* Feerre unge uden for uddannelse og job: Formalet er at hjeelpe unge,
som star uden for feellesskaberne i uddannelse og arbejdsmarked,
med at finde vej — og blive fastholdt — i meningsfulde forlgb.

Vi vil ggre en forskel for de unge, der risikerer at falde mellem stolene

 Styrket trivsel og livsmestring: Indsatsen skal ikke kun handle om job
og skole — men ogsa om at give de unge troen pa sig selv og en
oplevelse af, at de kan lykkes.

Vi arbejder med motivation, relationer og feellesskab som Igftesteenger.
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Laering og kapacitetsopbygning: Projektet skal ogsa give os som
kommune ny viden og erfaringer, som kan bruges bredt — bade internt

og i andre kommuner.

Vi tester en ny made at arbejde pa — og vi skal leere af det undervejs.

Malbare forbedringer for de unge: Vi forventer, at indsatsen fgrer til..
* Mindre skolefravaer
Flere i fritidsjob
Flere der bestar folkeskolens afgangsprgve
Flere i uddannelse eller job efter grundskolen
@Dget trivsel og livskvalitet [y



Svendborg Kommunes vej til den
forste sociale effektinvestering

Karsten Storgaard Bjerre
PhD, chefkonsulent
Sociale investeringer

KOMPONENT"



Mit fgrste mgde med Svendborg
Kommune

Vickie Nellemann Kramer

Michael Langkilde Sandra Salman
Borger- og Chef for Familie, Socialchef
arbejdsmarkedschef Bgrn og Unge

KOMPONENT"




Udfordring 1 — at indkredse den rette indsats

Tre typer af inputs:
- Andre kommuners |lgsninger.
. Erfaringer fra kommunens tidligere projekter.

- Dialog og tvaerfaglig refleksion mellem fagprofessionelle
ngglepersoner i relation til unge i Svendborg.
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Udfordring 2 - gkonomien

Malgruppen findes ikke 1:1 i S@M.

II)

Lgsning: En “"cocktail” af S@M-malgrupper:

- 25% unge med angst, depression eller anden affektiv lidelse.

+ 25% unge med opmaerksomhedsforstyrrelse.

« 25% unge med bekymrende skolefraveer.

- 20% over 18 ar med moderate psykiske lidelser.

- 5% modtagere af ungestptte, og som ikke er under uddannelse.

2 Social- og
Boligstyrelsen

V KOMPONENT" %SQM

Den Socialgkonomiske Investeringsmodel
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Udfordring 3 — fra idé til
investeringsaftale

- Forandringsteorier, malgruppekriterier, budgetter,
betalingsmodeller, baselines osv.

. Seerlig prioritet: analyse af malgruppens stgrrelse.

- Pilottest af malgruppevurdering pa udvalgte skoler.

KOMPONENT"
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Den hemmelige ingrediens:
Tre chefer, én retning

- De tre chefer havde feelles retning — og holdt fast hele vejen.

- Teet samarbejde mellem mig som ekstern ekspert og
kommunens egne ledere og konsulenter.

- Senere blev DSI ogsa koblet pa faellesskabet.

- Alle tre chefer bidrager med finansiering.

KOMPONENT"
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Hvad kan andre kommuner leere?

- Samarbejde pa tveers af fagligheder og sektorer.
. Inddrag kommunens fagpersoner tidligt.

.- Vaer pragmatisk: Behgver business casen og effektmalingen
vinde en guldmedalje?

KOMPONENT"
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Tak for din opmaerksomhed

KONTAKT

Karsten Storgaard Bjerre
Chefkonsulent, PhD

T. 5163 3314

E: kasb@komponent.dk

Find mig pa Linkedin:
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Den Sociale Investeringst

Unge Navigator i Svendborg Kommune
v. Seren Skdrhej, chefkonsulent i DSI
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Hvorfor social effektinvestering?
1. Finansiering og risikodeling

2. Analyse

3. Evaluering og konklusion

4. Systemforandring
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Svendborg
DSI Kommune
Investor Leverander og

resultatbetaler




Analysen




Indsatsbeskrivelse
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Mdlgruppedefinition



Business casen
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Forandringsteorien
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Betalingsmdl

Betalingsmadl

Succeskriterium

Forventet
succesrate i
pct.point

Forventet betaling
(mio. kr.)

1. Beskeeftigelse
eller uddannelse

Ordinaer ungdoms-
uddan., FGU, VUC,
hejskole, fleksjob,
hel- eller
deltidsbeskaeftigelse

15-20

39
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Betalingsmdl

Forventet

Forventet betaling

Betalingsmadl Succeskriterium succesrate i :
. (mio. kr.)
pct.point
Ordinaer ungdoms-
: uddan., FGU, VUC,

el 15-20 3,9
eller uddannelse

hel- eller

deltidsbeskaeftigelse
2. Bestéelse of Efe Séﬂ fc;lkre;&é):f}r;sé
folkeskolens gangsp 27 2,7

afgangsprave

minimum 02 i gns. |

dansk og matematik
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Betalingsmdl

Forventet

Forventet betaling

Betalingsmadl Succeskriterium succesrate i :
. (mio. kr.)
pct.point
Ordinaer ungdoms-
: uddan., FGU, VUC,
infffﬁfﬂﬁﬁ:iz hejskole, fleksjob, 15-20 3,9
hel- eller
deltidsbeskaeftigelse
> Bestéelse of Bestd folkeskolens
folkeskolens qf.gc.mgspr@v.e med. 27 2,7
afgangsprove minimum 02 i gns. |
dansk og matematik
3. Fritidsjob | fritidsjob 30 (pct.) 0,4
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Betalingsmdl

Forventet

Forventet betaling

Betalingsmadl Succeskriterium succesrate i :
. (mio. kr.)
pct.point
Ordinaer ungdoms-
: uddan., FGU, VUC,
infffﬁfﬂﬁﬁ:iz hejskole, fleksjob, 15-20 3,9
hel- eller
deltidsbeskaeftigelse
> Bestéelse of Bestd folkeskolens
folkeskolens qf.gc.mgspr@v.e med. 27 2,7
afgangsprove minimum 02 i gns. |
dansk og matematik
3. Fritidsjob | fritidsjob 30 (pct.) 0,4
Stigning i livskvalitet,
4. Qget svarende til min. 1
livskvalitet point pd skalaen (O- 70 (pet) 0.7

10)




5

Betalingsmdl

Forventet

Forventet betaling

Betalingsmadl Succeskriterium succesrate i :
) (mio. kr.)
pct.point
Ordinger ungdoms-
: uddan., FGU, VUC,
il'leBrejﬁ]fggz:: hajskole, fleksjob, 15-20 39
hel- eller
deltidsbeskaeftigelse
> Bestéelse of Bestd folkeskolens
folkeskolens af_ggngsprc)v_e med. 27 2,7
afgangsprave minimum 02 i gns. |
dansk og matematik
3. Fritidsjob | fritidsjob 30 (pct.) 0,4
Stigning i livskvalitet,
4. Qget svarende til min. 1
livskvalitet point pd skalaen (O- 70 {pct) 0.7
10)
Under 10 pct.
5 Rizducaie fraveer for unge 60 (pct.) 0,6

skolefravaer

med underretning
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Betalingsmdl

Lauritzen Fonden betaler

Forventet

Forventet .
i o - : Forventet betaling andel aof
Betalingsmal Succeskriterium succesrate i :
ct.ooint (mio. kr.) samlet
pct-p betaling
Ordinaer ungdoms-
1. Beskeeftigelse Telelelfl REL, VLG,
' g hejskole, fleksjob, 15-20 3,9 47%
eller uddannelse
hel- eller
deltidsbeskaeftigelse
2. Bestéelse of Sfe Sc:ﬂ lekre;\l/flrir:c’j
folkeskolens gangsp 27 2,7 33%

afgangsprave

3. Fritidsjob

minimum 02 i gns. |
dansk og matematik

| fritidsjob

4. Qget
livskvalitet

Stigning i livskvalitet,
svarende til min. 1
point p& skalaen (O-
10)

5. Reduceret
skolefraveer

Samlet

Under 10 pct.
fraveer for unge
med underretning

8,3

100%
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7 mio. kr.
Svendborg
DSI Kommune
Investor Leverander og

resultatbetaler

Lauritzen

Fonden

Resultat-
1. Betaler for effekt frem for aktivitet Smegr

2. Langsigtet finansiering
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DSI

Investor

Analyse & SOBC'OI'_I' °9
Tal oflg-

styrelsen
Evaluator

Evaluator

7 mio. kr.

SK: 80 pct.
LF: 20 pct.

Lauritzen

Fonden
Resultat-
betaler

Svendborg

Kommune
Leverander og
resultatbetaler
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Hvorfor social effektinvestering?

1. Finansiering og risikodeling
2. Analyse
3. Evaluering og konklusion

4. Systemforandring



Hvad mener vi, nar vi siger systemforandring?

£ Udvikling af nye indsatser

% Udvikling af samarbejdsformer,
partnerskaber og veerktojer

%S> Policy-pavirkning

EEEEEEEEEE
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DSI har tre bundlinjer

2. Okonomi

1. Impact 3. Systemforandring

EEEEEEEEEE
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Den Sociale Investeringst

Unge Navigator i Svendborg Kommune
v. Seren Skdrhej, chefkonsulent i DSI



	Slide 1: Plenum: Kom med i maskinrummet på en social investering i Svendborg Kommune
	Slide 2: Projekt Unge Navigator
	Slide 3: HVORFOR
	Slide 4: HVAD
	Slide 5: FOR HVEM?
	Slide 6: HVORDAN
	Slide 7: MÅL
	Slide 8: MÅL
	Slide 9: Svendborg Kommunes vej til den første sociale effektinvestering
	Slide 10: Mit første møde med Svendborg Kommune 
	Slide 11: Udfordring 1 – at indkredse den rette indsats
	Slide 12: Udfordring 2 - økonomien
	Slide 13: Udfordring 3 – fra idé til investeringsaftale
	Slide 14: Den hemmelige ingrediens:  Tre chefer, én retning
	Slide 15: Hvad kan andre kommuner lære? 
	Slide 16: Tak for din opmærksomhed
	Slide 17: Den Sociale Investeringsfond
	Slide 18: Hvorfor social effektinvestering? 
	Slide 19
	Slide 20
	Slide 21
	Slide 22
	Slide 23
	Slide 24
	Slide 25
	Slide 26
	Slide 27
	Slide 28
	Slide 29
	Slide 30
	Slide 31
	Slide 32
	Slide 33
	Slide 34: Den Sociale Investeringsfond

